
  POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, IGUALDAD, 
MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 

 

SPHERE GROUP SPAIN, S.L., empresa del GRUPO SPHERE, está especializada en la producción y 

comercialización de bolsas y films fabricados con polietileno o con plásticos biodegradables 

(provenientes de materias primas renovables), siendo el propósito de la compañía, alineado con 

el del grupo: “Juntos, innovando para lograr la transformación sostenible de nuestro know-how 

empresarial y ofreciendo soluciones de envasado útiles y cada vez más sostenibles”. 

En línea con el propósito, misión y valores de la compañía, somos una empresa orientada a: 

 Asegurar la satisfacción de nuestros clientes, entendiendo como cliente no solo el 
externo, sino también el interno, o siguiente en el orden de procesos. 

 La calidad y seguridad alimentaria, tanto de los productos que realizamos y 
comercializamos, como de los servicios prestados. 

 Asegurar y potenciar el respeto por el medio ambiente, integrándolos con los objetivos 
económicos. 

 Desempeñar un papel activo en promover el desarrollo sostenible apoyándose en los 
pilares económico, social y ambiental. 

 Asegurar la Seguridad y Salud en el Trabajo 
 Garantizar una cultura responsable con observancia a los criterios de Igualdad y 

diversidad, fomentando en el colaborador interno éstos y otros valores focalizados en 
el desarrollo y la sostenibilidad. 

Para ello, la Dirección se compromete a impulsar las siguientes acciones: 

 Cumplir no solo los requisitos del cliente, sino tratar de superar sus expectativas. 
 Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios, y otros requisitos, así como 

establecer las medidas necesarias para asegurar su cumplimiento 
 Ofrecer productos de calidad en todos sus aspectos. 
 Establecer unos objetivos cuantificables y metas de mejora coherentes con los 

propósitos de la empresa. 
 Velar por obtener buenos resultados en los indicadores de la organización, en la 

rentabilidad de la empresa y en el liderazgo. 
 Promover la comunicación interna, la formación y la implicación de todo el personal 

mediante acciones adecuadas de motivación. 
 Fomentar una cultura sostenible dentro de la empresa. 
 Abogar por un comercio responsable en nuestra cadena de suministro que cuide de la 

sociedad y del medio ambiente. 
 Integrar consolidando en las diferentes acciones, gestiones y procesos, aquellas 

medidas tendentes a fomentar la Igualdad y diversidad en el trabajo. 



 La participación y consulta de los trabajadores a través de sus representantes. 
 Prevenir de los daños y del deterioro de la salud, eliminando los peligros y reduciendo 

los riesgos. 
 Mejorar continuamente el Sistema de gestión, obteniendo, entre otras cosas, la mejora 

del desempeño ambiental y de la seguridad y salud en el trabajo, proporcionando 
condiciones de trabajo seguras y saludables adecuadas al contexto y los riesgos y 
oportunidades de la organización 

 Innovar tecnológicamente, en la medida de lo posible, permitiéndonos ser más 
competitivos y respetuosos con el Medio Ambiente. 

 Potenciar la cultura de mejora continua en los productos y servicios que ofrecemos, así 
como en la gestión de los procesos, incrementando así nuestra competitividad con el 
desarrollo de materiales y productos derivados de los recursos vegetales renovables, 
para sustituir los recursos no renovables. 

 Orientar nuestra estrategia industrial a la sustitución total de las materias primas 
vírgenes de origen fósil por materiales biodegradables (procedentes de materias primas 
vegetales y renovables) y materiales reciclados. 

 Proteger el medio ambiente adoptando las medidas para prevenir la contaminación y 
reducir los impactos ambientales, realizando un uso racional de los recursos naturales, 
materias primas y energía. 

 Fomentar una cultura de seguridad y calidad del producto dentro de la empresa. 
 Producir bolsas de plástico de uso alimentario que no supongan ningún peligro para la 

salud humana. 
 Proporcionar un entorno de procesamiento que garantice que los riesgos de 

contaminación de nuestros productos puedan minimizarse. 
 Utilizar materias primas o ingredientes que no sean perjudiciales para la salud humana. 
 Preservar, proteger y contener adecuadamente los productos durante toda la cadena 

de suministro. 

Para llevar a buen término nuestra Política, la Dirección adquiere el compromiso, de 
comunicarla a todos los empleados y otras partes interesadas, así como de proporcionar 
todos los medios materiales y humanos necesarios. 
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